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I Ublcacldn del reguenmlenta

Inciso: 07 - MINISTERID DE GAHADERIA AGRICULTURA Y PESCA

Unidadfes Ejecutorafas: 005 — DIREGCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

‘Unidad/es Orgamzatwafas Divisicn [ndustna Animal - Departamentc: Técnico_ |

&: Identificacion del Cargo

Escaljafﬁn: B

"Grado: 11

Denominacion: Tecnico IV

Serie! Inspeccidn Veterinaria

Plazas: 1 {una)

Il i Relacion Jerarguica

epende de: | Jefe de Departamento

o

IV. Objeto del Cargo

Finalidad: Colaborar en el desarrollo de la gestion del riesgo que otorgue las
garant(as de ‘inocuidad de la carne, productos carmcos subprﬁductos,

derwadus y otros ahmentus de origen anlmal

Y. Tareas Claves

» Colabiorar en el control higiénico sanitaric y tecnoldgico en establecimientos

habilitados por la Divisidn Industria Animal.-
v Participar en tareas de inspeccion y control en establemmmntns hahilitados
por |& divisian Industria Animal, tanto para el consume interno como para ia
; exportacion.
:w  Asistir a los técnicos encargados en: a} la ejecucidén de programas de
ingcuidad de animales; b} la inspeccion veterinaria ante-morten y post-
mortem: y ¢) el control y verificacion de tas condiciones higiénico-sanitarias y
de las actividades de autacontrol en establecimientds habilitados por la
Dmslon Inglustrial Anlmal : .
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Colaborar: a) en el control de los pracesos y productos para determinar la
aptitud para consumo humano y animal; b} con las tareas inherentes-a los
programas de Inocuidad quimica y microbioldgica de la carmne vy
subproductos; ¢) con el estudic para el registro de rétules ¥y manografias; o)
con la gestion documental de |os servicios de inspeccion veterinaria oficial y
8) en el control y fiscalizacion de la aplicacion de los sistemas de
clasificacion y tipificacién de carnes del pais o de agusllos mercados gue asi
o reguisran.

Realizar otras tareas afines al puesto que |2 sean encomendadas por su

superior jerarguico.

VL. " Niveles de Exigencia

: Alte | [Medio | [Bajo
CONPLEJIDAD DE LAS TAREAS .

AUTONOMIA REQUERIDA

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIDNEE

[PERICIA

| 4| ¢

1. ‘Condiciones de Trabajo

b}

Carga Hn'rari_é: Ademas del hcrr_arid hormal, estardn disponibles hasta 4 |
horas diarias en dias habiles ¥ hasta 12 horas en sabados vy domingos y

feriados, no pudiendo superar las 12 horas diarias ni las 120 horas |
mensuales, en horarios rotativos (Decreto N® 219/015 de 10/8/2015).
Remuneracién propuesta: $48.695,59 (pescs uruguaycs cuarenta y ocho
mil seiscientos noventa y cinco con S8100) nominales, a valores de
Enero/2015. Dicha remuneracion se . compone con los objetos del gasto
correspnndlente al cargﬂ y-al grado, Eegun el SlngleniE detalle

Ghjetns de-l gastc L - . : Importa en$

Sueldo Bésico 1230748 15
D42 400.23: Compensamrﬁn Técmcos : 3.078,83.
D42 41D 0o: ﬁ.hmentacmn Art. 55 - 273344
mg.szﬂ.zs. Partida Industria Animal T 29_993,15
{!43.032.%: Rec. Sal. Ene/2010 _ 582 59
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El rasto de los conceptos retributivos se- adecuaran segan. Ia planilla gue
luce en el numeral 1 — Consideraciones Preliminares dei Ias Bases del
Llamado.

¢} Lugar habituat de desempeiio: Depto. Tecnico, Ruta 8 Brlg Juan A.
Lavalleja, km. 17.

v Sin perjuicio del lugar habitual de desempefio, la Direccion General de
Servicios Ganaderos podra disponer el traslado transitorio del funcionario a
otro destino, dentro o fuera del departamento, cuando urgentes
necesidades del servicio [0 requieran.. e

d} Ofras condicienes especificas: ' '

v E| :postulante seleccionado debera fijar domicilio en '|a Incalldad de
desempeiio del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destino.

v Los danos evenfuales en la salud pueden ser de caracter grave (exposicién
conmtinua a ruidos _imensos v permanentes, exposicion a bajas
temperaturas, contaminacion y  suciedad, riesgos permanentes de
accidentes de trabajo, y a contraer enfermedades profesionales).

v La tarea implica un esfuerzo fisico habitual y sostenido en forma frecuente,
de gran intensidad.

VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A- Fnrmaclén i

» Estidiante con tercer aiio aprobado de la carrera de Doctor en Ciencias
Veterinarias {0 eguivalentes en planes antericres) de la Universidad de la
Replblica o su equivalente reconocido por el organismo competente.

s Deberd asimismo contar con las  siguientes materias  aprobadas:
Microhiologia, Semiclogia, Patologia funcional y morfoldgica, Legislacion
Veterinaria, Enfermedades infecciosas, Enfermedades parasitarias y Salud
‘publica veterinaria, segun plan de estudios.

'B.- Experiencia: Igual o superior a tres (3) anos en tarcas similares a las del

cargo a proveer,

C.- Otros:

2. AVALORAR

A.~ Formacion:

+ Escolaridad correspondiente al requisito exciuyente.

« (Cursos de aseguramiento de 12 calidad.

» Cursos relacionados -con las tareas del cargo & proveer.-Mangje de PC y
herramientas informaticas a nivel de usuario (Windows, Office).

» Conotimientos basicos de sistemas de autoconiroles (GMP,SOP y HCCF)

NZ-
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B.- Experiencia: -
C.- (Hros:

['v_Curso del idioria inglés - nivel media

X Coh_'lpeténcias Conductuales v /o Funcionales =

Dinamismo-Energia
Comunicacién efectiva
Tolerancia a la presidn.
Trabajo en-equipo

-k ow =l




